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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin y , parlay
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarnim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, gtihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk gengl Biin vafen, Tirk sl Tirk
cumhurieini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin v istkbalinin yegane temeli budur. Bu

tomel, senin, enkymeds hzinenr. Istklde dahiseni bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii
bedhahlarn oacakt. Bir gn, stklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak iin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seratinidislinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisai bir mahiyette tezahir
edebir,Istdal ve cumhuriyeine kstedecek digmanlar,
il dinyada emsal gordlmemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatani, bitin kaleleri zapt
el bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagtims
e memleketin her koses bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seratten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilier, Hatta bu itidar sahiplrisahsi
menfaaterini mistevlern syast emellrile evhit edebilirer
Nille, akr u zaruet iginde harap ve bitap dsmils olabilrr,

Ey Torstkbalnin e t, b ahvlve gerat inde
(i, vazfe; Tark istlal ve cumhuriyetin Kurtarmaktr
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Sunus

Stratejik yonetim, bir kurumun amaglarina ulasabilmesi igin etkili stratejiyle gelistirmesini, bunlarin
planlanmasini, uygulamasin: ve kontroliinii ifade eder.

Basit ifadesiyle stratejik yonetim ve planlamada asagidaki sorularin cevaplanmasi biiyiik 6nem tagimaktadir.
Iste stratejik planlama, Ne? Nigin? Ne zaman? Nereye? Nasil? Kimler tarafindan? Seklindeki sorulara cevap
arama stireci olarak da ifade edilmektedir. Kamu kaynaklarimnin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanmak, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak tizere, kamu mali yonetiminin yapisin ve isleyisini,

kamu biitcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasiny, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini

ve mali kontroliinii diizenleme amacina yonelik olarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
¢ikarilmistir. 5018 sayii Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun 9. maddesi kamu idarelerinin stratejik
planlarimi hazirlamalarini zorunlu kilmistir. Bu kanun maddesinde “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik amaclar ve 6lgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
6l¢gmek ve bu stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlanmistir. Okul idareleri, ytirtitecekleri faaliyet ve projeler ile
bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve géstergelerini igeren performans programi hazirlar.

Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amac ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Maliye
Bakanlig1, Devlet Planlama Tegkilat: Miistesarlig: ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin biitcelerinde yer alir.
Performans denetimleri bu gostergeler cercevesinde gerceklestirilir.” denmektedir. Tkinci boliimde, kurumun mevcut durumu tablolar ve rakamlarla ortaya konmustur. Ayrica
i¢ ve dis paydaslar, GZFT analizi, misyon ve vizyonumuz da bu bolimde ifade edilmistir.

Uctincii boliimde; plan déneminde ulagsmak istedigimiz amaclar, hedefler ve performans gostergeleri tablolart DPT miistesarliginin Strateji Planlama Kilavuzuna uygun
olarak hazirlanmustir.

Giintimiiz diinyasinda her alanda yasanan gelismeler tiim kurumlar: oldugu gibi egitim kurumlarini da ¢ok yonlii olarak etkilemektedir. Bu nedenle egitim ve 6gretimde
yeni yaklasim ve uygulamalarin yasama gecirilmesi bir zorunluluk olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Sehit Siileyman Kose Imam Hatip Ortaokulu olarak beklenen islevleri yerine getirebilmemiz, yapilan planlamalara ve bu planlarin etkin bir sekilde uygulanmasina
baghdir. Bunun farkinda olarak bu degisime ayak uydurabilmek, okulumuzun gelisimini ve ¢evreye uyumunu saglayabilmek, cevremizi degisime hazirlayabilmek ve
calismalarimizin meyvesi ve gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi kendilerini en iyi hissettikleri alanda gelistirmelerine imkan saglamak i¢in kurum olarak belirledigimiz
hedeflere planlanmis zaman diliminde ulasabilme amaciyla okulumuzun 6ntimiizdeki yillarini planlamak gerektigini ve gelecegi planlamanin en iyi yolunun da ge¢mise ve bu
giline bakmak olduguna inanarak planimizi bu dogrultuda hazirladik.

Bu inancla Kurumumuza destek olan herkese tesekkiir ediyor ve bu ¢calismanin amacina ulasip hayirli olmasini diliyorum.
Uz.0Og.Erdal EKIN
Okul Midiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmuistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
ERDAL EKIN Okul Miidiirii RAMAZAN GUR Miidiir Yardimcisi
RAMAZAN GUR Miidiir Yardimeisi SIT INCE Ogretmen
FATIH ALTINOZ Ogretmen SEDAT CETIN Ogretmen
MURAT AY Okul-Aile Bir. Bakam1 | FATIH ALTINOZ Ogretmen
NIMETULLAH KOYUNCU Okul-Aile Bir.Bsk.Yrd | MUHITTIN DELIASLAN Ogretmen
MUKADDES DEMIR Ogretmen
TUGBA GOZUM Ogretmen
MELTEM AKSOY Ogretmen
MURAT AY OAB Bagkam
NIMETULLAH KOYUNCU OAB Bsk. Yrd.
MEVLUT YOLCU OAB Uye




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gigclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Ertugrul Gazi lmam Ortaokulu egitim ve 6gretimdeki kalitesiyle Ortakoy ilcesinin en bagarili okullarindan birisidir.
Okulumuz 2012 yilinda Mehmet Akif Ersoy Ortaokulu Biinyesinde 2 simif olarak acilms olup, daha sonra istiklal Ilkokulu ek
binasinda hizmet vermistir. Suan Plevne Mahallesinde bulunan kendi binasina 2017-2018 egitim 6gretim yil1 basinda tasinmis ve
iki y1ldir hizmet vermektedir.Okulumuz tek katlhdr.. Okulumuz binasinin yiizolgiimii 855 m?, bahge yiizolgiimii 3534 m? dir.
Okulumuz kaloriferli olup 6 derslik mevcut olmasina ragmen 8 béliim sunif olarak kullanilimaktadir. 2017-2018 Egitim Ogretim
yihinda Genglik Hizmetleri ve Spor Ilce Miidiirliigiiniin ve ilce milli egitim miidiirliigii tarafindan diizenlenen bircok sportif
faaliyete katilim saglanmig ve dereceler elde edilmistir. Yapilan sosyal ve kiiltiirel etkinlikler katilip odiiller kazanmigtir. Il ve
ilcede diizenlenen yarismalara katilim saglanmaitar. Siir dinletisi, Kur” an- 1 kKerim okuma yarismalarinda 6grencilerimiz
katilmigtir.. E§itim basarist olarak 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda 3 6grencimiz Devlet Parasiz Yatililik ve Bursluluk sinavin

kazanmistir. Liseye yerlestirme oranuniz %100’ diir.

Belirli giin ve haftalarda yapilan programlarda sadece okul icinde kalmayp velilerle birlikte genis katilimli bir sekilde
gerceklesmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Aksaray Ilcesi:Ortakoy
Adres: Plevne Mahallesi Akpinar Caddesi No:109 Cografi Konum (link)*: 38°44'55.8"N 34°02'59 9"E
68400 Ortakdy/Aksaray
Telefon Numarasz: | (0382) 351 38 51 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 726568@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /ortakyimamhatip.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 726568 Ogretim Sekli: (Tam Giin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012 Toplam Calisan Sayis1 * 18
Kiz 79 Kadmn 5
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 80 Erkek 8
Sayis1
Toplam 159 Toplam 13
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 22 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :23
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :13 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktart* | ...... TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 5




Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 - 2

Simf Ogretmeni

Brang Ogretmeni 8 5 13

Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel -

Yardimci Personel 2 - 2

Giivenlik Personeli 1 1

Toplam Calisan Sayilar: | 13 5 18




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist Cok Amagli Salon Yok
Derslik Sayis1 Cok Amacli Saha Yok
Derslik Alanlar1 (m2) 50(m2) Kittuphane Yok
Kullanilan Derslik Sayis1 8 Fen Laboratuvari Yok
Sube Sayisi 8 Bilgisayar Laboratuvar: Yok
Idari Odalarmn Alan1 (m2) 33(m2) Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 20(m2) Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 855(m2) Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3534(m2)

Okul Kapali Alan (m2) 855(m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 10

Diger ( Arsiv, arag¢ gere¢ odasi,rehberlik servisi vb.) 2




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 14 3 17 7/B 7 15 22

6/A 16 24 8/B 15 10 25

7/A 14 22 8/C 14 12 26

8/A 13 10 23

GENEL KIZ 79 ERKEK 80 159

TOPLAM

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayis1 10 TV Sayisi 0
Masatistii Bilgisayar Sayis1 2 Yazic1 Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 0
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglantt Hiz1 50 Mb
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 21000 TL 21000TL
2017 23000TL 23000TL
2018 24000TL 24000TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

Lo
MUDURU

MUDUR

SUREEEAR B YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir *:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogrencinin okuldaki 6gretmen ve idareye ihtiyac duydugunda rahatlikla ulasabildigi g6zlemlenmistir. Okulu kendi evi gibi
guvenli bir ortam olarak gormektedir. Okulun genel temizliginin ve giivenliginin yeterli oldugunu diistinmektedir. Okulumuzda
sanatsal faaliyetlerin diizenlendigi anket sonuglarinda gozlemlenmistir.

Kesinlikle katilryorum: %40
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Katilryorum : %31
Kararsizim: %12
Kismen katiliyorum: %9

Katilmiyorum: %9

Ogretmen Anketi Sonuclar:

Ogretmenlerimize yapmis oldugumuz ankette ¢ikan sonuglar esas alinarak; okulumuzda alman kararlarin verilen 6diillerin tarafsiz
adil ve objektif bir sekilde verildigi goriilmiistiir. Ogretmenlerimiz kendilerini okulumuzun degerli bir iiyesi olarak gormektedir.
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde eksiklik oldugu goriisti 6gretmenlerimizde yaygindir. Okulumuzda 6gretmenlerimize ait ayrilmis

yeterli alanin bulundugu gozlemlenmistir.
Kesinlikle katiltyorum: %62

Katiliyorum : %27

Kararsizim: %4

Kismen katiliyorum: %5

Katilmiyorum: %2

Veli Anketi Sonuclari:

Velilerimizle yapilan anket calismasinda okula ihtiya¢c duydugunda rahatlikla okul ¢alisanlariyla goriisebiliyorum. Bizi ilgilendiren
konularda ve okul rehberlik servisi ile zamaninda haber alabiliyorum. Okulla ilgili istek ve sikayetlerim dikkate aliiyor.
Okulumuzda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmakta ve temizlik faaliyetleri diizenli olarak yapilmaktadir. Velilerimiz tarafindan
okulumuzda yeteri kadar sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmedigi goriisti hakimdir.
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Kesinlikle katilryorum: %25
Katilryorum : %31
Kararsizim: %27

Kismen katiliyorum: %13

Katilmiyorum: %5
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan guliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimda istekli olmas1
Calisanlar Geng ve istekli bir 6gretim kadrosunun olmasi
Veliler Gerektiginde 6grencinin yaninda olmasi
Bina ve Yerleske Toplant1 salonu ve ulasimin kolay olmasi
Donanim Internet aginin ve akilli tahtanin yeterli olmast
Biitce Elektrik su ve internet giderlerinin Tlce Milli egitimce karsilanmasi
Yonetim Stirecleri Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmis olmasi
Iletisim Stirecleri Kurum ic¢i iletisim kanallarinin acik olmasi. Dilek kutusunun
olmasi ve amacina uygun kullanilmasz.
vb

15



Zayif Yonler

Ogrenciler Derse karsi istek ve arzularinin ¢ok az olmasi
Calisanlar Kadrolu yardimci personelin yetersiz olmasi
Veliler Velilerin yapilan toplantilara katilimimin az olmasi

Bina ve Yerleske

Binanin tek katli, siniflarin kiiciikve yetersiz olusu. Thtiyac duyulan

diger boltimlerin olmamsi. Ayrica salon, oyun alani vs icin yer

bulunmamsi.
Donanim BT sinif1 ve kiittiphanenin olmamast
Biitce Okulumuzun yeteri kadar btitcesinin olmamasi

Yonetim Stiregleri

Velilerle istenilen diizeyde isbirligine gidilememesi

Iletisim Siirecleri

vb

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Gerektiginde yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmasi
Ekonomik Okulun onarim ihtiyaclarmin gerektiginde Milli Egitimce karsilanmasi
Sosyolojik Sicak, samimi bir mahallede bulunmas:
Teknolojik Akilli tahta ve fiber internetin olmast
Mevzuat-Yasal Okulumuzun zorunlu hizmet kapsaminda bulunmasi
Ekolojik Sehir giirtiltiistinden uzak, yesil bir alanda bulunmas:
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Tehditler

Politik -

Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

Sosyolojik Okul 6grencilerinin 3/2 sinin tasima yoluyla ¢ok farkli mahalle ve
koylerden geliyor olmasi.

Teknolojik BT smifinin olmamasi

Mevzuat-Yasal Ogretmenin is giivenliginin olmamasi

Ekolojik Okul duvarmin yetersiz olmasi. Islek bir cadde tizerinde
bulunmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smuf Tekrar: Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime Thtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donamm

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guvenligi,

Gtivenligi

Okul

Tasima ve servis

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Okullasma oranimiz %100 diir.

Okulumuzda stirekli devamsiz 6grenci yoktur.

Her y1l donem bagi ilk haftasi5. Siniflara oryantasyon ¢alismasi yapilir.

Ozel Egitime ihtiyag duyan 6grenci yoktur.

Okulumuzda yabanci uyruklu 6grenci yoktur.

DU R WIN

Okulumuzda cesitli zamanlarda halk egitim kurslar1 agilmaktadir.
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Okulumuza sehir merkezinden her 6grenci yiirtiyerek ulasabilmektedir. Koylerden tasima ile ulasilmaktadir.

@

Okulumuzda hicbir sekilde ticret talep edilmeden 6grencilerin ihtiyaglar: karsilanmaktadr.

Akilli tahtalar sayesinde 6grenciler teknolojiyi yakindan takip etmektedir.

10 | Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere yerinde ve zamaninda katilmaktadirlar.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Okulumuzdan mezun olan her 6grenci bir uist egitim kurumuna kaydolmaktadir.

Ogrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilmasi tegvik edilmektedir.

Okulumuzda smif tekrar1 yapan 6grenci bulunmamaktadir.

8. sinifta mezun olan 6grencilerimize bir tist egitim kurumu hakkinda gerekli rehberlik ¢calismas! yapilmaktadir.

8. sinif 6grencilerine gesitli liselere gezi diizenlenmektedir.

Bir plan cercevesinde 6gretim faaliyeti gerceklesmektedir.

Ogretmenlerimiz derse girmeden o dersin giinliik planin1 hazirlamis bir sekilde derse girmektedir.

Fen laboratuarmin olmamasi, matematik arag-gereclerinin yetersiz olmasi

O | (J(D|U|=WN

Ogrencilerin ekonomik yénden zayif olmasinda dolayi egitim ihtiyaclarinin tam olarak kargilanamamasi

p—
o

Akalli tahtanin her 6gretmen tarafindan faal bir sekilde kullanilmas

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okulumuzun telefonuna ulasimin aktif olmasi

Mail adresinin gtinliik diizenli bir sekilde kontrol edilmesi

idari kadromuzun tecriibeli olmasi

Binamizin bakimli olmasi ve yeterli sinifin bulunmasi

Siniflarimiz her giin diizenli olarak temizlenmektedir.

Okulumuzdaki 6gretmenlere is giivenligi semineri verilmistir.

Tasimali egitim kapsamindaki 6grencilere yemek verilmekte olup, yemek salonu sorunu bulunmaktadir.

Tagimali egitim yapan 6grencilerimizle ilgili servisler diizenli kontrol edilmekte ve sorun yasanmamaktadir.

O I U | = WN

Okulumuz sehir giiriiltiistinden uzak bir yerde bulunmaktadir.

—
o

Sinif mevcutlarmin az olmasi egitim-6gretimi kolaylastirmaktadir.

19




BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ *

Biitiin caligmalarimizin temeli 6grencilerimizdir. Ogrencilerimize birey olarak saygi duyulur. Yeniliklere acik, siirekli kendini
gelistiren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip egitim-6gretim
hizmetlerini alabildikleri, ben yerine biz duygusunun hakim oldugu bir egitim kurumuyuz. Ogrencﬂerin ogrenmeyi 6grenmesi
ilk onceligimizdir. Turkcenin gtizel konusulmasi ve yazilmas:i ortak degerimizdir. Basarinin ekip calismasi tesvik ve

odillendirmeyle artacagina inaniriz.

VIiZYONUMUZ *

Her 6grencinin iyi bir tist egitim kurumuna yerlesmesini sosyal becerilerini gelistirmesini, sosyal ve milli degerleri yasamasini

saglama, akademik, sosyal ve kiilttirel basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Sevgi
2) Sayg1
3) Ahlak
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4) Yerli ve millilik

5) Hayat boyu 6grenme
6) Tiirkceye sahip ¢ikma
7) Sorumluluk

8) Temizlik ve Duizen

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1:

flge genelindeki tiim okullarda yapilacak etkin tamitimlarla okul &grenci sayisi artirilacak, grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. ilce genelindeki tiim okullarda yapilacak etkin tanitimlarla okul grenci sayisi artirilacak, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir ***

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o ” !
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PG1la Ilce gag.niifusu o(}arak okulumuzu tercih 3 10 12 13 14 15
edenlerin orani (%)
PG.1.1.b Ilge merkezindeki 5. Sinifa gegen 6grencilerin 30 35 40 50
o/ (s 20 25
kayit orani (%)(i
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100
e 0 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 3 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan d8grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 0 0 0

kullanimma uygunlugu (0-1)
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PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 75 80 80 80
s 64 65
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 05 30 30 30 30 30
katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, lice genelindeki4. S1n1f1 blflunan tum ilkokullarda Okul Stratejik Plan Ekibi 02 mays-31 Mayis
okulumuzu taitici faaliyetler diizenlenecek
1.1.2 Miidiir Yardimcis: 01 Eyliil-20 Eylil
1.1.3 Rehberlik Servisi Her ayin son haftas:
1.14 Okul Mudirt Mayis 2019

115 flce genelinde okulumuza kayit olabilecek ogrenciler tesbit

edilip bireysel ve aile gortismeleri yapilacak

Miidiir Yardimcisi

01 Eylul-20 Eylul
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Eylem Ifadesi

1.1.6

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.7

Okul Mudurt

01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.8

1.1.9

1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simfta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanmimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayzst ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav
kaygilar: gibi akademik basariy: takip eden ve olgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilum oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG.1.1.a Yapilan deneme smavi ve analiz sayis1 6 7 8 8 8 8
PG.1.1b Liselere diizenlenen gezi sayis1 4 3 3 4 4 4
PG1Le Basariy1 artirmaya yonelik kurslar 24 28 28 28 28 28
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. |Yapilan denemelerin analiz ve geri doniitlerinin alinmasi | Sinuf Sube Ogretmenleri Donem boyu

1.1.2 |Her yil mayis ayinda liselere gezi diizenlenir Midir Yardimcisi Her y1l Mayzis ay1 icinde

1.1.3 |Destekleme ve Yetistirme kurslar1 agilmistir. Okul Midirt Her yilin eyliil ve subat ay1

1.14

1.1.5
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde {ist 6grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, stnav kaygist vb,

Istihdama Hazr: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uyqulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG.1.1.a 8. smiflara yapilan Rehberlik ¢alismasi 6 7 8 8 8 8
PG.1.1b 5. siniflara yapilan Rehberlik galismasi 3 4 4 4 4 4
PG.1.1.c. 5,6,7,8. Siiflarda yapilan bursluluk smavi 5 3 3 3 3 3

calismasi

Eylemler
*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |8. sinuf grencilerine rehberlik ¢alismas1 yapilmaktadir. Rehber Ogretmen Okul dénemi her aymda
1.1.2 |5. Smuf 6grencilerine rehberlik calismas: yapilmaktadir. Simif Rehber Ogretmeni Her sinav sonrasinda
113 56,78. smiflarina  bursluluk  smavi  calismasi Rehber dgretmen Dénem sonlarmda

yapilmaktadir.
1.14
1.1.5
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanum, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasina ve

servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Is glivenligi semineri 1 2 2 2 2 2
PG.3.2.b Okul gtivenligi 1 2 2 2 2 2
PG.3.3.c. ilk yardum ) ) 2 2 2 2
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Is saglig1 ve giivenligi semineri verildi.

Is Saglig1 Uzmam

Kasim ay1

1.1.2

Okul gtivenligi semineri verildi.

Emniyet Mudirligu

Eylil ay1

1.1.3

Tk yardim semineri verildi.

Saghk Calisani

Kasim ay1

1.1.4

1.1.5

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

S OPEANE LI

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktur.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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